МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
«ШАХТИНСКИЙ МУЗЫКАЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ»

План работы Центра карьеры 
ГБПОУ РО «Шахтинский музыкальный колледж» 
2026-2027 учебный год

План работы Центра карьеры ГБПОУ РО «Шахтинский музыкальный колледж» составлен в соответствии с положением о Центре карьеры ГБПОУ РО «Шахтинский музыкальный колледж» и в соответствии со следующими документами:
- Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 №273 «Об образовании в Российской федерации»;
-Федеральным законом от 12 декабря 2023г. №565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»;
-Методическими рекомендациями по вопросам содействия занятости выпускников, завершивших обучение по программам профессионального образования (письма Министерства просвещения Российской Федерации от21 мая 2020г. №ГД-500/05, от19 августа 2021г. «АБ-1282/05, от 29 января 2024г. №05-521);
-Методическими рекомендациями для исполнительных органов субъектов Российской Федерации, осуществляющих полномочия в сфере образования, в сфере содействия занятости населения, общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования, а также учредителей указанных образовательных организаций по организации системы профессиональной ориентации и маршрутизации обучающихся и выпускников организаций среднего  профессионального и высшего образования, а также молодых специалистов на конкретные предприятия (организации) региона (письмо Министерства просвещения  Российской Федерации от 06 ноября 2024 г. № ИШ-890/05;
- Уставом и иными локальными нормативными актами Колледжа.
Цель деятельности: обеспечение условий для эффективного трудоустройства выпускников Колледжа, в соответствии с освоенной специальностью среднего профессионального образования.
Задачи:
1. Обеспечение нормативно-правового функционирования Центра карьеры.
2. Реализация механизма содействия трудоустройству выпускников по полученной специальности.
3. Обеспечение взаимодействия образовательной организации с работодателями, представителями органов исполнительской власти, центрами занятости, общественными организациями и объединениями работодателей.
4.  Организация профессионального просвещения и консультирования обучающихся.
5. Формирование у выпускников практических навыков трудоустройства.
6. Реализация системы мероприятий (ярмарки вакансий, мастер-классы, конференции, семинары, конкурсы), способствующих успешному трудоустройству выпускников. 
7. Формирование базы вакансий, предлагаемых работодателями по соответствующими специальностями колледжа.
8. Оказание помощи работодателям в подборе сотрудников из числа выпускников.
9. Изучение актуальных требований работодателей к специалистам.
10.  Поиск эффективных механизмов социального партнерства по трудоустройству выпускников.
11. Осуществление мониторинга занятости студентов/выпускников 2025-2026 года.
	№ п/п
	Наименование мероприятия

	Адресат
	Сроки
исполнения
	Ответственный

	1.
	Ознакомление членов Центра карьеры со своими полномочиями и обязанностями
	Члены Центра карьеры
	01.09.2026г.
	Заведующий сектором учебно-производственной практики 

	2.
	Взаимодействие с работодателями в организации практической подготовки
 обучающихся
	Члены рабочей группы
	В течение учебного
года
	Преподаватели (руководители практики) 
Заведующий сектором учебно-производственной практики

	3.
	Обеспечение сотрудничества колледжа с работодателями по профилю образовательных программ. Составление договоров.
	Обучающиеся
	Сентябрь
2026г.
	Заведующий сектором учебно-производственной практики

	4. 
	Организация прохождения практики с последующим трудоустройством.
	Студенты выпускники
	В течение учебного года
	Преподаватели
(руководители практики), классные руководители, ППЦК.

	5.
	Обеспечение взаимодействия с работодателями в организации практической подготовки обучающихся.
	Студенты-практиканты, преподаватели (руководители практики).
	В течение учебного года
	Преподаватели (руководители практики)

	6.
	Участие студентов выпускников в ярмарках вакансий «Центра занятости населения» 

	Студенты выпускники 
	В течение года
	Преподаватели (руководители практики)

	7.
	Обеспечение обратной связи с выпускниками прошлых лет. Оказание помощи по возвращению в профессию.
	Выпускники прошлых лет
	В течение учебного года
	Преподаватели, (руководители практики)
ППЦК

	8.
	Организация встреч с успешными выпускниками – представителями данной профессии
	Студенты колледжа
	В течение учебного года
	ППЦК, классные руководители, преподаватели (руководители практики)

	9
	Информирование выпускников Колледжа о действующих региональных и федеральных программах поддержки молодого специалиста
	Студенты выпускники.
	В течение учебного года
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию со студенческими и общественными объединениями

	10.
	Формирование навыков и компетенций по профессиональному самоопределению 
	Студенты 3-5 курсов
	В течение учебного года
	ППЦК, классные руководители, преподаватели (руководители практики)

	11.
	Формирование навыков деловой коммуникации. Организация тренингов.
	Студенты старших курсов
	В течение учебного года
	Педагог-психолог

	12.
	Проведение профориентационной диагностики со студентами выпускниками, оказание психологической поддержки
	Студенты -выпускники
	В течение учебного года.
	Педагог-психолог, классные руководители

	13.
	Проведение анкетирования «Погружение в профессию»
	Студенты-выпускники
	В течение года
	Педагог-психолог, классные руководители

	14.
	Организация помощи в составлении и размещении резюме
	Студенты-выпускники
	Вторая половина учебного гола
	Заведующий сектором учебно-производственной практики, классные руководители

	15.
	Трудовое право, основы норм трудового законодательства
	Студенты 4-5 курсов
	В течение года
	Юрисконсульт

	16.
	Консультации по вопросам трудового налогового законодательства (льготы, контракты).
	Студенты-выпускники
	Вторая половина учебного года
	Юрисконсульт

	17.
	Сотрудничество с государственным казенным учреждением Ростовской обл. «Центр занятости населения города Шахты» согласно соглашению о взаимодействии
	Студенты-выпускники
	В течение учебного года
	Заведующий сектором учебно-производственной практики, юрисконсульт,
советник директора по воспитанию и взаимодействию со студенческими и общественными объединениями

	18. 
	Анализ деятельности Центра «Карьера» за 2025-2026 учебный год
	Члены рабочей группы
	Август 2026г.
	Заведующий сектором учебно-производственной практики





